
法学研究科ビジネス法務専攻　履修モデル

　人事労務法務プログラム 修了要件単位： 30単位（実際はそれ以上の履修を推奨）

2年次

科目名 単位 科目名 単位

必修 法学方法・法学ライティング 2

ビジネス民事法務Ⅰ（不法行為） 2 ビジネス紛争処理論Ⅰ 2

ビジネス民事法務Ⅱ（契約） 2

雇用関係法務Ⅰ 2 労使関係・労働紛争処理法務 2

雇用関係法務Ⅱ 2

労働・社会保険法務Ⅰ 2

労働・社会保険法務Ⅱ 2

雇用におけるハラスメントの法と実務 1 人事制度の法と実務 1

ＣＳＲの法と実務 1 平等雇用管理の法と実務 1

人事労務判例・事例演習Ⅰ 2 研究指導演習Ⅰ 2

人事労務判例・事例演習Ⅱ 2 研究指導演習Ⅱ 2

選択必修 労働裁判・労働審判・ＡＤＲ演習 2

32

プログラムワークコンテンツ科目 10

単位数計 22 10

必修

プログラムコンテンツ科目 選択必修 10

イシューコンテンツ科目 選択必修 4

科目の種類
1年次

計

コアコンテンツ科目 8
選択必修


