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2026年卒の大卒求人倍率は1.66倍。
2025卒に比べて微減となったが、企業の採用意欲は堅調に推移

大卒求人倍率

【大卒求人倍率】

（リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査』）
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従業員規模300人未満は8.98倍、5000人以上は0.34倍
企業規模によって大きな差が生じている

大卒求人倍率 従業員規模別

（リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査』）

【大卒求人倍率（従業員規模別）】
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3月1日3年生後期 6月1日 10月3年生前期

企
業

学
生

夏の
インターン

シップ 面接
（内々定）

内定式

インターンシップ 就業経験

企業研究

自己分析

筆記試験、適性検査の準備

企業研究・自己分析を!!

秋・冬の
インターン

シップ

政府要請遵守企業

説明会

適性検査

就
職
情
報
サ
イ
ト
か
ら
の
応
募
開
始

書類選考

その他企業

説明会

適性検査

書類選考

面談

面接（内々定）

内定式

現行の採用スケジュール

（就職みらい研究所作成）

※3月以前から選考活動を実施する企業も存在
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参考：公務員と民間企業スケジュール

7

＊あくまでも一般的なパターンであり、実際の選考時期などは、場合よって異なります
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現行の就活スケジュールとなった2017年卒以降、6月迄は最高水準で推移。
堅調な採用意欲から、企業の選考活動は早期化している

内定率の推移

（就職みらい研究所『就職プロセス調査』） ※大学生_全体（就職志望者／単一回答）※大学院生除く

【就職内定率】
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2026年卒 採用の見通し

「増やす」企業は8.8%、「減らす」は1.7%で差は7.1ポイント。
引き続き採用意欲の高さがうかがえる

（就職みらい研究所『採用活動中間調査』2025年卒）

【2026年卒採用実施予定】 【2026年卒の採用予定人数（前年比較）】

実施する
（予定含む）

88.2%

（0.7pt）

実施しない
（予定含む）

1.6%

（0.1pt）

わからない

10.3%

（-0.7pt）

増やす予定

8.8%

減らす予定

1.7%

変えない
（2025年卒並み）

予定

69.5%

（n=2,589）（n=2,936）

未定

19.9%

※（  ）内の数値は前年差

2026年卒採用実施予定：全体／単一回答
2026年卒の採用予定人数（前年比較）：2026年卒採用実施予定企業／単一回答
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採用選考が本格化する前の準備が重要

改めて、採用選考スケジュール

準備が重要
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⚫ 色んな業界を知れば知るほど、自分が何をしたい

のかが分からなくなってしまい、困惑している。

⚫ 自己分析の重要性を知った。やはり面接などで将

来像を聞かれるとどうしても即断できない。

⚫ 自分が働きたい企業を絞り込むのが難しい。また、

エントリーシートや志望動機もなかなか書けず、

苦戦している。

企業研究

不足

業界研究

不足

自己分析

不足

就活の悩み～つまづきポイント～
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インターンシップの重要性

インターンシップ ≒ “試職”

自身の選択基準の明確化

内省・言語化

そのためのフィードバック
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学生のインターンシップ等のキャリア形成支援プログラムへの参加率は
この10年間で大きく増加

インターンシップ等の参加率（学生）

【インターンシップ等キャリア支援プログラムの参加状況（学生）】
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出典：就職みらい研究所『就職白書各年度』
（学生全体／単一回答）
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25卒内定者の中に自社インターンシップ参加者がいた企業は80.6％。
インターンシップ参加企業または同業種の企業に入社する学生は75.8％

内定者のインターンシップ参加状況／インターンシップ参加企業への入社予定状況

【内定者の中にキャリア形成支援プログラム参加者がいた企業の割合】

（就職みらい研究所『就職白書2025』）

内定者のインターンシップ参加状況：2024年採用実施かつ2024年卒対象インターンシップ実施企業／単一回答
インターンシップ参加企業への入社予定状況：2024年卒就職先確定者のうち、インターンシップ参加者／単一回答

※本頁の「インターンシップ」の文言は「インターンシップ等キャリア形成支援プログラム」の略称

【キャリア形成支援プログラム参加企業に入社する学生の割合】

採用を
目的として実施

59.7%
（+9.3pt）

採用を目的とはしていないが、
結果的に内定者の中に参加者がいた

20.8%（-11.6pt）

内定者の中には、
インターンシップ参加者が

いなかった

19.4%
（+2.1pt）

キャリア形成支援プログラム
参加企業・各種団体等に

入社する予定

41.2%
（-2.5pt）

キャリア形成支援プログラム
参加企業・各種団体等ではないが、

同業種の企業に入社する予定

34.6%（-7.0pt）

その他

0.2%
（-0.1pt）

全く異なる業種の
企業に入社する予定

24.0%
（-4.4pt）

80.6%
（-2.1ポイント）

内定者の中に自社の
インターンシップ
参加者がいた

75.8%
（+4.5ポイント）

キャリア形成支援
プログラム参加企業・

各種団体等、同業種の企業に
入社する予定

（ ）内は前年差

不明

0.1%
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「キャリア形成支援に係る取組み」の4類型のうち、タイプ３・タイプ４のみを
「インターンシップ」と呼称し、取得した学生情報は「採用活動開始以降に限り、活用可」

25卒から変更となったインターンシップの考え方

学生のキャリア形成支援における産学協働の取組み【全体像】

⚫ タイプ1～4はキャリア形成支援の取組みであって、採用活動ではない。学生は改めて採用選考のためのエントリーが必要

⚫ タイプ3ならびにタイプ4のみ、取得した学生情報の採用活動への活用は、「採用活動開始以降に限り、可」

類型 オープン・カンパニー ※オープン・キャンパスの企業・業界・仕事版

対象 年次不問

主たる
目的

学生 企業・業界・仕事を具体的に知る

大学/企業 企業・業界・仕事への理解促進

類型 キャリア教育
（プレ・インターンシップを含む）

汎用的能力・専門活用型
インターンシップ

高度専門型インターンシップ
※試行結果を踏まえ、今後判断

対象 年次不問 学部3･4年、修士1･2年、博士課程学生 修士課程、博士課程学生

主たる
目的

学生
自らのキャリア

（職業観・就業観）を考える
その仕事に就く能力が

自らに備わっているか見極める
自らの専門性を実践で活かし、

向上させる（実践研究力の向上等）

大学/企業 能力開発／キャリア教育
マッチング精度向上／採用選考を
視野に入れた評価材料の取得

今後拡大が見込まれるジョブ型採用を見据
えた産学連携の大学院教育

タイプ

1

タイプ

2
タイプ

3
タイプ

4
（試行）

（採用と大学教育の未来に関する産学協議会・報告書を基に就職みらい研究所作成）
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下記５つの要件を満たしているプログラムのみを「インターンシップ」と称す

インターンシップの5要件

（産学協議会「何が変わるの？これからのインターンシップ」を基に就職みらい研究所作成）

実施期間の半分を超える日数を職場での就業体験に充てる（就業体験要件）1

職場の社員が学生を指導し、学生に対しフィードバックを行う（指導要件）2

汎用的能力活用型は5日間以上。専門活用型は2週間以上（実施期間要件）3

学業との両立の観点から、長期休暇期間（夏休み、冬休み、入試休み・春休み）（実施時期要件）。
ただし、大学正課および博士課程は、長期休暇に限定されない

4

① プログラムの趣旨（目的）
② 実施時期・期間、場所、募集人数、選抜方法、無給/有給等
③ 就業体験の内容（受け入れ職場に関する情報を含む）
④ 就業体験を行う際に必要な（求められる）能力
⑤ インターンシップにおけるフィードバック
⑥ 採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報を活用する旨（活用内容の記載は任意）
⑦ 当該年度のインターンシップ実施計画（時期・回数・規模等）
⑧ インターンシップ実施に係る実績概要（過去2～3年程度）
⑨ 採用選考活動等の実績概要 ※企業による公表のみ

次の①～⑨に関する情報が募集要項等に記載されていることが求められる（情報開示要件）5

16
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タイプ3（インターンシップ）の実施割合は夏季休暇である8月、9月が高い

インターンシップ等キャリア形成支援プログラム 実施時期

（2026年卒対象インターンシップ等のキャリア形成支援プログラム（タイプ３）実施予定企業／複数回答）

【キャリア形成支援プログラム（タイプ３） 実施時期】

1.8 1.5 2.6

10.2

17.7

62.1

42.4

10.5 10.8 12.6 11.1 11.1

2.6 1.3

（%）

（就職みらい研究所『採用活動中間調査 2025年卒』）
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タイプ１、タイプ２は8月、9月をメインに各月に渡り実施されている

インターンシップ等キャリア形成支援プログラム 実施時期

【キャリア形成支援プログラム（タイプ１・タイプ2） 実施時期】

（就職みらい研究所『採用活動中間調査 2025年卒』）

13.4

32.3

41.8

61.5

51.8

30.9 30.3

36.9

30.1

23.6

5.2

0.0

26.4

33.6

58.8

50.5

23.5 22.0

26.7

21.7
19.9

2.5

5月以前 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

タイプ1 タイプ2
（%）

（2024年度インターンシップ等のキャリア形成支援プログラム（タイプ１・タイプ２）実施予定企業／複数回答）
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採用数に占めるインターンシップ参加者の割合は約3割
インターンシップ参加が内定獲得の必須条件ではない

採用数に占める自社インターンシップ参加者の割合（企業）

【採用数に占める自社インターンシップ参加者の割合】

出典：就職みらい研究所『就職白書2025』
（インターンシップ実施企業／数値回答）

平均値

全体 n=636 33.2

従業員
規模別

300人未満 n=222 36.3

300～999人 n=336 32.6

1000～4999人 n=240 32.3

5000人以上 n=68 34.6
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Society5.0は「創造社会」

仕事がなくなるのではなく、新しい仕事に生まれ変わる

20



（C）Indeed Recruit Partners Co., Ltd. All Rights Reserved

Society5.0で産業界が期待する資質・能力

※注）３つまで回答可
出典：経団連「採用と大学改革への期待に関するアンケート結果（2022年1月18日）

＜資質＞‘主体性’、‘チームワーク・リーダーシップ・協調性’、‘実行力’、‘学び続ける力’
＜能力＞‘課題設定・解決能力’、‘論理的思考力’、‘創造力’
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社会変化に対応し、日本型雇用慣行やキャリアデザインが変化していく

出典：2018年日本経済団体連合会 Socirty5.0ーともに創造する未来ーより
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認知形成・広報の手段

「スカウト・逆求人型のサービス」が前年差+4.4ポイント、「SNS」が前年差+4.1ポイントと
多様な採用手法を試みる企業が増加

全体 ホームページ メールマガジン

自社について
紹介する、

パンフレットや
映像メディア
（DVD等）

就職情報
サイト

就職情報誌
学校への
求人票

学生同士の
コミュニティ

サイト

SNS
（Facebook、
X、LINE等）

動画配信
サービス

（YouTube
等）

2025年卒 n=2,835 90.4 3.8 41.8 80.3 15.7 68.6 1.8 26.5 16.4

2024年卒 n=2,815 88.8 3.5 40.4 80.1 15.4 67.2 1.5 22.5 14.6

2025年卒ー
2024年卒

ー 1.6pt 0.3pt 1.4pt 0.2pt 0.3pt 1.4pt 0.3pt 4.1pt 1.8pt

全体
スカウト・逆求
人型サービス

交通広告
（電車の中吊り、
駅貼広告等）

屋外広告・
新聞広告

就職情報会社が
主催する

合同企業説明
会・セミナー

政府や自治体
など行政が主催
する合同企業説
明会・セミナー

学校が主催する
合同企業説明
会・セミナー

自社の社員に
対する学生の
紹介依頼

（リファラル）

その他 特にない

2025年卒 n=2,835 30.9 3.4 6.0 42.8 30.2 53.8 15.9 1.4 0.9

2024年卒 n=2,815 26.4 2.9 5.3 43.1 28.7 51.5 13.3 1.1 1.3

2025年卒ー
2024年卒

ー 4.4pt 0.5pt 0.7pt -0.3pt 1.5pt 2.2pt 2.7pt 0.4pt -0.4pt

（％）

【認知形成・広報の手段】

（就職みらい研究所『採用活動中間調査』2025年卒） 該当卒年の採用実施企業／複数回答
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SNSのポイントと注意点

使い方次第で就活にプラスにもマイナスにも働くSNS、慎重かつ賢明な利用の心がけを。
最終的な判断は、一次情報を元に行う

＜SNS活用のポイント＞
・企業公式アカウントや社員アカウントをフォローして最新情報を得る
・就活生同士でハッシュタグ（例: #26卒就活）を使って情報交換する
・自己発信を行う場合は、不適切な投稿は避け、ポジティブかつ誠実な内容に留める

＜SNS活用の注意点＞
・企業担当者によるチェックを意識
┗自身のSNSアカウントを企業チェックするケースも。

過去の投稿も含めて見られても問題ない内容か確認しておく。

・SNSは参考になる情報もあるが、あくまで他人の考えやコメント
┗人の価値観や受け止め方は人それぞれ。SNS上の情報を参考にはすれど、

本当にそれが自分にとってどうかはまた別物と心得る

・信頼できる情報源を利用
┗SNS上の情報は玉石混交。企業や社員アカウントなど信頼できる情報源から情報収集し、
    不確かな情報を鵜呑みにしない。最終的には一次情報を元に判断する。
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就活を通じた自己理解の状況

（株式会社リクルートマネジメントソリューションズ『『2024年新卒採用 大学生の就職活動に関する調査』』） 2023年卒業予定・就職活動を終了した学生／単一回答

就職活動を経ても、自分のことを「よくわかっている」、「理解できている」
と答える学生は6割程度にとどまる
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「自分らしい」と思える意思決定のカギはキャリア探索行動

就職活動におけるキャリア探索行動の深まりが、
就職活動終了時の「自分らしさ」認識につながる

（就職みらい研究所『大学生・大学院生の進路選択と初期キャリアに関する調査』）

【「自己探索」「環境探索」「社会との対話」と「自分らしさ」の関係性】

※1 7項目の平均値、α＝0.89
※2 6項目の平均値、α＝0.89
※3 5項目の平均値、α＝0.82
※3 7項目のうち反転項目除く6項目の平均値α＝0.90

⚫ 目的変数：自分らしさ（本来感）
⚫ 独立変数：キャリア探索行動（自己探索・環境探索・社会との対話）
⚫ 統制変数：最終学歴（大卒/修士了）・文理・居住地・学業成績・就職活動へのコロナ禍影響・内定取得社数・入社予定企業の当初志望度

重回帰分析結果のポイント

自分らしさ
（本来感）

0.19＊＊

0.29＊＊

＊＊：1％水準で有意

調整済みR2乗値

0.42

重回帰分析の概要

⚫就職活動終了時の「自分らし
さ」は、就職活動中の「自己
探索」「環境探索」「社会との
対話」で約42％説明できる

⚫就職活動中の「自己探索」「環
境探索」「社会との対話」の深
まりはそれぞれ、就職活動終了
時の「自分らしさ」にプラスの
影響を及ぼす

キャリア探索行動

0.23＊＊

環境探索
（仕事を知る）

（自己を知る）

自己探索

社会との対話
（体験する）

26
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自分らしい価値観に気付くためのポイント

27

＜自分らしい価値観に気付くためのポイント＆キーワード＞

①「まずは学生生活を充実したものにする」→‘目的意識’、‘振り返り’
②「今いる場所や関係性の外に目を向け、多様な経験を積む」→‘社会動向’ 、‘自分試し’ 
③「何に関心があり、なぜそう思うのかを問い続ける」→‘自問自答’＋‘第三者の問い’

＜学生生活の内と外＞ ＜コルブの経験学習サイクル＞

出典：就職みらい研究所『就職白書2025』
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進路を考える上で、親が与える影響は46.9％

卒業後の進路を考える上で影響を与えたもの

【卒業後の進路を考える上で影響を与えたもの】

※学生全体／複数回答（就職みらい研究所『就職白書2025』)

全体 親
兄弟姉妹・

親戚
大学・学校の

先生
友人 先輩 大学受験

大学・
学校の部活動、

クラブ・
サークル活動

アルバイト

2025年卒 n=1,835 46.9 12.9 26.2 29.8 15.1 5.0 8.8 16.6

全体 就職活動

インターン
シップ・

1day仕事体験
などの就業経験

学外での
社会活動・
スポーツ活動

マスメディア（新
聞・

テレビ・雑誌・書籍
等）

ソーシャル
メディア（SNS

等）で発信している
個人の情報、書き込

みサイト等

その他 特になかった

2025年卒 n=1,835 39.3 20.8 4.6 8.0 10.7 1.5 12.8

（％）
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ポイントは、内省を促す「問いかけ」とキャリアに向きあう「機会の提供」
社会人としての自立を促す支援者として、自分で考え、自分で決める経験機会を支援し、見守る

保護者としての内省支援・関わり方のポイント

29

環境探索
（仕事を知る）

自己探索
（自己を知る）

●ライフキャリア展望→ワークキャリア
∟「ありたい」＞「やりたい・なりたい」

●「興味・関心」×「らしさ・強み」
∟自身の勝ちパターン・スタイルに合った職場は？

●まずは自分がご機嫌に働ける会社や仕事の仮軸を置く

●自分の目で調べて、耳で聴いて、チューニングしていく

●選ばれる側でもあるが、選ぶ側でもある

社会との
対話

（体験する）

●自分のことをよく知る第三者と対話する
●社会、就活のことをよく知る第三者と対話する
●企業や仕事に関するロールモデルへのヒアリング
●インターンシップ、アルバイト等で実際に体験する

●問いかけることで、内省を促す

┗考える機会を創る

┗選択する機会を創る

┗言語化する機会を創る

●社会との接点を持てる機会の提供

保護者としての支援・関わり方キャリア探索行動のポイント
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経験から学びに繋げる力を早期に身につけてもらうために重要なのは「フラットな問いかけ」

参考：経験を学びにつなげるための効果的な問いかけ方

30

「今回の結果の要因は？」

「次に生かしたいことは何？」

答えを渡さず問いかける

最初は選択肢を出してもよいが
最後は本人に決めさせる

自己決定によって次に繋げた工夫や
行動による小さな成功体験を実感させる

成功体験の積み重ねが自己効力感
となり、次のトライへ繋がる
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進路・就職センターの有効活用

「進路・就職センター」の有効活用も！

とはいえ、就活生は誰しも就活ビギナー

31



本日のアジェンダ
1. 就職市場の最新動向

2. 保護者サポートのあり方
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情報誌世代と、就活生世代を取り巻く環境の変化

（就職みらい研究所『保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ data12』より抜粋）

※2024年度のサービス業は、以下の分類の総計：学術研究、専門・技術サービス業、生活関連サービス業・娯楽業、

教育、学習支援業、医療、福祉、複合サービス事業、サービス業（他に分類されないもの）

情報誌
世代

大卒
求人倍率

日本の
経済成長率

大学進学率
大学生の
就職先業種

Web
世代

59.1％
（2024年度）

1988 年度は男女差が
20.9ポイントだったが
、2024年度では5.7ポイ
ントまで縮まった。

出典：文部科学省学校基本
調査

0.36％
（2008～2024年度

の平均値）

実質GDPの対前年度増
減率。2021年度よりプ
ラスに転じた。

出典：内閣府GDP統計
より加工

1.66倍
（2026年3月卒）

大卒求人倍率は、学生
１人当たりに何件の求
人があるかの目安。
1991年卒の2.86倍が過
去最高値。

出典：リクルートワークス
研究所

製造業 10.8％
サービス業 36.5％

（2024年度）

産業構造の変化により、サービス
業に進む学生が増加した。2024年
度では、サービス業に就職した学
生の人数は、約16.5万人。

出典：文部科学省 学校基本調査より加
工 ※下記注参照

25.1％
（1988年度）

4.2％
（1974～1990年度の

平均値）

2.41倍
（1992年3月卒）

製造業 26.1％
サービス業 25.4％

（1993年度）



（C）Indeed Recruit Partners Co., Ltd. All Rights Reserved

情
報
誌
世
代

就職情報誌
資料請求
はがき

会社案内
説明会案内
が届く

説明会 筆記・面接

就職情報
サイト

エントリー

エントリー
シート（ES）
履歴書

Ｗ
Ｅ
Ｂ
世
代

・ES提出が参加条件の場合も
・ＥＳにより事前選考
・事前にＷEBで適性検査

合格・内定

説明会 筆記・面接 合格・内定

企業探しは紙からWEBへ
近年は選考プロセス全体がオンライン化

就職活動の進め方の変化

（就職みらい研究所作成）
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これまでのつながり方ではなく、新たな判断基準で組織を選ぶ傾向の高まり

人と組織の関係の変化

（就職みらい研究所作成）

【個人と企業のWin-Winな関わり方】

安定・安心・安全な企業選択
►持続可能な雇用契約を期待

これまで

新たな安定・安心・安全の定義を模索
►複数の持続可能性の視点で選択

① 持続可能な自身：成長への期待/キャリア形成
② 持続可能な働き方：柔軟で多様な制度や選択肢
③ 持続可能な組織：企業や仕事の見方や選び方

これから

年功賃金や終身雇用で報いる

一つの企業に尽くす幸せな人生
（直線的なキャリア）

業績アップ
（大量生産）

個人のキャリアや

成長をサポートする

人として成長することで

会社に貢献する
幸せな人生

（複線的なキャリア）

業績アップ
（イノベーション）

個人 企業 個人 組織
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「働きやすさ」「やりがい」の２軸で企業を４分類した場合、
最も売り上げの伸び率が大きかったのは、両方が高い「いきいき職場」

働きやすさとやりがいの重要性

ぬるま湯
職場

しょんぼり
職場

ばりばり
職場

いきいき
職場

高

働
き
や
す
さ
が
あ
る

やりがいがある 高

「働きやすさ」×「やりがい」４つの職場タイプ 【職場タイプ別の売り上げ対前年伸び率】

（2018年版日本における「働きがいのある会社」ランキング参加企業への回答結果よりGPTWジャパン作成）

43.6

22.0 

6.0 6.50

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

いきいき職場 ばりばり職場 ぬるま湯職場 しょんぼり職場

（％）
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よかったことは「普段と同じ態度、見守り役・聞き役」が１位。
物質的・金銭的援助も上位に

保護者ができる支援

【就職活動における保護者との関わりで「よかったこと」】

（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2025年卒 2024年12日1日時点』） ※大学生_就職活動経験者(複数回答)※全11項目より上位10項目を抜粋（「特にない」を除く）
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25卒における就職活動費用は8万4434円
20卒(コロナ禍前)と比べ約4割減、2024年卒と比べると若干増

参考：就職活動にかかった費用

（就職みらい研究所『就職プロセス調査』※2025年卒:2024年6月12日時点調査、2024年卒:2023年6月12日時点調査、2020年卒:2019年7月1日時点調査）

【就職活動にかかった平均金額・使用率の比較】

大学生_全体（平均金額：就職志望者のうち就職活動に「１円」以上使用した学生/数値回答、使用率：就職志望者のうち就職活動に「1円」以上使用した学生 / それぞれ単一回答）
※項目ごとの平均額のため、各項目の合計は総額とは一致しない

（平均金額：円 使用率：％ 使用率の差：ポイント）

38

全体 交通費 被服費 宿泊費 飲食費 書籍費
公務員試験

対策費

スキル

アップ費用

①2025年卒 84,434 24,510 32,950 19,850 6,982 4,745 140,582 26,567

②2024年卒 82,905 21,312 36,463 18,544 5,783 4,046 124,893 23,431

2020年卒(参考) 128,890 49,466 36,869 27,059 12,488 5,697 105,195 23,847

①－② 1,529 3,198 -3,513 1,306 1,199 699 15,689 3,136

①2025年卒 ー 92.2 78.7 14.5 55.1 46.0 7.9 19.8

②2024年卒 ー 90.1 87.5 14.1 52.6 49.2 9.5 23.4

2020年卒(参考) ー 98.2 86.6 20.5 87.3 63.1 10.9 28.7

①－② ー 2.1 -8.8 0.4 2.5 -3.2 -1.6 -3.6

平均

金額

使用率
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Good!

励まし・癒し・心の支え・聞き役になってくれた

・自分が就活したときと全く違うことを自覚し、アドバイスはせず、自分の
話を聞いてくれたり、就活に直接関わらない普通の質問に答えてくれた

・頑張っている事を認めてくれたこと、入ると決めた会社を面白い会社だと
誉めてくれたこと

個性を尊重、自分に一任、自分の活動を肯定してくれた

・いい意味であまり就職活動のことに口出しされなかった
・私自身の考えを第一に尊重してくれた。同時期に就活をしていた妹と
比べることもなかった

普段と同じ態度・見守り役に徹してくれた

・批判・否定をせずに応援してくれた
・特に口を挟んでくる事なく、見守ってくれてたことが
就活中の精神の安定になった

保護者ができる支援ー就活生の声ー
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保護者ができる支援

「嫌だったことは特にない」との回答が68.9％で最も多いが
「意見された」「比べられた」ことが嫌だったという意見多数

【就職活動における保護者との関わりで「嫌だったこと」】

※大学生_就職活動経験者(複数回答)、※全11項目より上位8項目を抜粋（就職みらい研究所『就職プロセス調査 2025年卒 2024年12日1日時点』）
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「イメージや主観のみの意見」は『ごり押し』に感じる

・内定承諾後に色々と会社について文句を言われた。自分が名前を知らない会社は
会社と思っていないようなことを言われた

・県外に出ないでほしいと言われてしまい、選択肢が狭まった
・応援していると言っていたのに実際に受けたら考え直すべきだと言われた

「仕事観・キャリア観」にズレがある

・就職に関する考えの世代間での違いによる発言が嫌だった。
特に転職に関しての意見の違いに納得できなかった

「イマドキの就活」がわかっていない

・現代の就職活動の環境に全くそぐわないアドバイスをされた
・コロナ禍でオンラインでの就活が多い為、家にいることで暇だと思われている

保護者ができる支援 ―就活生の声―

Bad!
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オンライン就活エピソード ―就活生の声―

・オンライン面接で親が家にいると話しづらい

・毎回隣の部屋で聞いてフィードバックされる

・Wi-Fiが時間帯によっては弱くなり、繋がりにくかった

・タイムラグによって会話がしにくかった

・ライトやカーテンの準備に費用がかかった

・自分の部屋がなく、オンラインの面接やインターンシップ中の私と在宅で仕事を

している父親が近くにいざるを得ず、お互いに非常にやりにくかった

・面接中に扉を開けられた ・Webテスト中に自室をノックされ集中力が切れてた

・生活音が気になった ・聞かれてると思って緊張してしまう

ネットワーク環境 生活音（TV/家事/話し声etc.）

→ これらが原因で選考に落ちることはありません。気が散って、お子さんが実力を

発揮できないことのないよう、どのような協力ができるか話し合っておきましょう
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ー 青学先輩就活生の声ー青学生就活アンケートより

・見守ってくれたことが1番有り難かった。（コミュニティ人間科学部）

・過度な期待や、「大手企業・有名企業に絶対入りなさい」といった価値観の押し付けを

されなかったことが一番うれしかった。（法学部）

・就活期は周囲の友達が多感で話題に気をつかうので、就活に関する悩みや愚痴を吐き出

すことができてありがたかった。（文学部）

・親の年代の就職活動の基準から意見されたこと。自分のことを思って言ってくれている

のは分かるが、親の時代の就職活動とは始める時期やインターンへの意識なども大きく

異なっているのに、無碍にもできず辛かった。（社会情報学部）

・特にありません。（教育人間科学部 ※他多数）

＜保護者にしてもらって嬉しかったこと＞

＜保護者に言われてつらかったこと＞

・子は子の人生を歩みます。どんな形であれ、そっと背中を押してやってください。励み

になります。（国際政治経済学部）

＜保護者へのメッセージ＞

・「干渉」ではなく「応援」をしてほしいと就活生は感じてると思います。（経済学部）
43
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・昔の就活と今の就活ではGAPがあるという自覚
┗自分の価値観や自分目線だけでのアドバイスは避ける
┗まずは今の就活を知ろうとする姿勢、その上で、参考意見として情報提供

・日頃から、子供の考え・意見を尊重し、傾聴する姿勢
┗日頃の関係性で、子供が聞く耳を持ってくれるかどうかが決まる
┗自分の意見をごり押ししたり、決めつけたりするのではなく、
あくまでも先輩社会人の一意見として、共に最適解を探究する姿勢

・自分で考え、自分で決める意志決定の訓練機会を！
┗小さな意思決定の積み重ねが、大きな意思決定の納得度につながる
日常から、自分で考え、自分で意志決定する機会をつくりにいく

・我が子の‘強み’や‘らしさ’を日常の中で伝え続ける
┗就活は難しい、自己肯定感も喪失しやすい。その中で、保護者から見た
子の強みやらしさを日々、その理由も含め伝えていくことは拠り所となりやすい

よき支援者となるための日常における重要なスタンス
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自分らしく、豊かな人生を送るために

Work career” だけでなく、“Life career” まで見据えることが大事

内定獲得？

自分らしい豊かな人生

就活を通じて、自分らしい豊かな人生を送るために“自分”にとって大事な選社基準を磨く

×
 ・興味
 ・条件
 ・社格

etc.

過去の
経験や事象

 ＜自分らしさ＞
・やりがい・面白み
・大事にしたい価値観
・強み(自然とできること)

＜選社基準＞
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46

働くために生きるのではなく

よりよく生きるために働く

納得感を持って

自分で決めたかどうか

最後に
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今の就職市場を知るための最新情報は、
X（旧Twitter）でご確認いただけます。

就職みらい研究所X（旧Twitter）

＠Shushoku_mirai

ご清聴ありがとうございました
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