
※各部署において日常業務を通じて行われる研修は除く

＜法人主催のプログラム＞

職員の能力向上プログラム①
「マニュアル作成研修～学校組織における業務の改善・合理化を目指して～」

職員の能力向上プログラム②
「仕事につながるコミュニケーション～互いを尊重しながら的確に自分の考えを伝える手法～」

職員のサーバント・リーダー育成プログラム①
（青山キャンパス）

職員の能力向上プログラム③
「図解力向上研修～学校運営業務において情報を分かりやすく伝えるために～」

階層別研修
（就任9年目、6年目、3年目）

職員のサーバント・リーダー育成プログラム②「助けてと言える助け手になろう」

職員の能力向上プログラム④
「タイムマネジメント研修～学校運営業務において仕事の質を高め成果を生み出すために～」

職員の能力向上プログラム⑤
「学校職員に必要な＜心の強さ＞を養うレジリエンス研修」

職員のサーバント・リーダー育成プログラム
「今、改めて『サーバント・リーダーシップ』に聴く」

研修テーマ

大学におけるパワーハラスメントについて（オンデマンド研修）

本学における障がい学生支援の考え方や現状について（オンデマンド研修）11 月 8 日（火）～11 月 22 日（火）

＜大学主催のプログラム＞

研修日

9月

11月22日（火）

11月8日（火）

11月11日（金）

11月18日（金）

10月6日（木）

10月21日（金）

7月8日（金）

6月29日（水）

7月5日（火）
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