
■2026年度青山学院大学研究不正防止のための教育・研修等実施計画 2026.4　策定

不正防止計画推進部署（研究推進部、相模原事務部研究推進課）

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期 備考

※ニューズレターは学部長会お

よび教授会、教職員ポータルを

通じて周知

管理者（所属長）向け
※所属長は、各部局の構成員に

対して周知・指導する

研究者・研究補助者向け
※不正防止計画および監査結果

は、教授会を通じて周知

管理職向け

※研究費の管理・運営に携わる者

事務職員・事務補助職員向け

※研究費の管理・運営に携わる者

学

生
大学院生向け

監事・監査担当者向け

対象者

研

究

者

事

務

職

員

大学執行部向け

全構成員共通

研究費の不正防止 共通する不正防止 研究活動の不正防止

◆ニューズレター配信①

・公正な研究活動のための情報を定期的に配信

◆ニューズレター配信②

・公正な研究活動のための情報を定期的に配信

◆ニューズレター配信③

・公正な研究活動のための情報を定期的に配信

◆ニューズレター配信④

・公正な研究活動のための情報を定期的に配信

◆内部監査結果報告

・競争的研究費にかかる監査結果を報告

◆不正防止計画の検討・策定

・監査結果に基づき次年度の計画を検討、策定

◆不正防止計画の周知（学部長会） ◆内部監査結果報告（学部長会）

・競争的研究費にかかる監査結果を報告

◆研究倫理教育の見直し

◆コンプライアンス教育の見直し

【5年に1度】
◆体制整備等自己評価点検チェックリ

ストの確認【学長】

◆不正防止計画の周知（教授会）

◆研究費の使用説明会

・当年度の使用ルールの変更点

・前年度の不正使用事例等

◆コンプライアンス研修（eAPRIN）【必須】

◆研究倫理研修（eAPRIN）【必須】

【5年に1度】※または就任時

◆年度末執行締切の案内

・年度末の適正執行を周知

・駆け込み執行の防止

◆コンプライアンス研修（オンデマンド）【必須】

◆コンプライアンス研修（eAPRIN）【必須】

◆研究倫理研修（eAPRIN）【必須】

【入学時】

◆不正防止計画等説明会

・重点的対応事項を説明

・啓発活動実施計画の共有

・監査スケジュール等

・体制整備CL対応スケジュール等

◆内部監査結果報告（教授会）

・競争的研究費にかかる監査結果を報告

◆不正防止計画に関する意見交換

・監事との意見交換を実施

◆体制整備等自己評価点検チェックリ

ストに関する検証と意見交換

・監査室による検証を実施

・監事との意見交換を実施

啓発活動教育・研修色種別： 形種別：


