
※各部署において日常業務を通じて行われる研修は除く

＜法人主催のプログラム＞

職員の能力向上プログラム①
「ビジネス文章力向上」研修

職員のサーバント・リーダー育成プログラム①
「働くことの意味とサーバントリーダー」

階層別研修
（就任9年目、6年目、3年目）

職員の能力向上プログラム②
「ダイバーシティ推進研修」

職員のサーバント・リーダー育成プログラム②」
「働くことの意味とサーバントリーダー」

職員のサーバント・リーダー育成プログラム③」
「私たちの職場とサーバントリーダー」

職員の能力向上プログラム③
「アサーション研修」

職員の能力向上プログラム④
「DXから始めるリスキリング研修」

＜大学主催のプログラム＞

研修テーマ

「大学で起こるパワーハラスメント防止-誰もが働きやすい環境をつくろう-」（オンデマンド研修）

第10回～第15回・番外編　「学長と考える」職員と学長の意見交換会

「AOYAMA VISON」の実現に向けて
～2040年を見据えて社会と共に歩む青山学院大学の在り方～

大学執行部の方針共有会

『質と量』をめぐる高等教育政策の回顧と展望
―『知の総和』答申はいかにして出現したか―

3月10日（火）

6月～9月

12月11日（木）

研修日

5月～11月

12月23日（火）

2月26日（木）

2025年度SD研修一覧

研修日 研修テーマ

6月26日（木）

7月4日（金）

10月17日（金）

10月30日（木）

11月20日（木）

11月21日（金）

11月30日（木）
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